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 1 MD  $    10,940 3% 10,640$          5,640$             5,640$             5,640$             5,640$             33,200$          7,307$             6,640$             

 1 Mid level  $    10,940 3% 10,640$          5,640$             5,640$             5,640$             5,640$             33,200$          7,307$             6,640$             

 2 MDs  $    18,180 3% 17,640$          10,140$          10,140$          10,140$          10,140$          58,200$          12,640$          11,640$          

 3 MDs  $    25,420 3% 24,640$          14,640$          14,640$          14,640$          14,640$          83,200$          17,973$          16,640$          

 4 MDs  $    32,660 3% 31,640$          19,140$          19,140$          19,140$          19,140$          108,200$        23,307$          21,640$          

 5 MDs  $    39,900 3% 38,640$          23,640$          23,640$          23,640$          23,640$          133,200$        28,640$          26,640$          

 6 MDs  $    47,140 3% 45,640$          28,140$          28,140$          28,140$          28,140$          158,200$        33,973$          31,640$          

 7 MDs  $    54,380 3% 52,640$          32,640$          32,640$          32,640$          32,640$          183,200$        39,307$          36,640$          

 8 MDs  $    61,620 3% 59,640$          37,140$          37,140$          37,140$          37,140$          208,200$        44,640$          41,640$          

 9 MDs  $    68,860 3% 66,640$          41,640$          41,640$          41,640$          41,640$          233,200$        49,973$          46,640$          

 10 MDs  $    76,100 3% 73,640$          46,140$          46,140$          46,140$          46,140$          258,200$        55,307$          51,640$          
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